Le Bureau ajourne ce point, en attendant :
- un projet de convention sur projet, entre les deux associations,
- un chiffrage fin du coût de cette convention
- des éléments sur l’évaluation des flux financiers entre les deux associations
- une redéfinition du profil du poste
Éléments de chiffrage :
· Cf. Arrêté préfectoral fourni par le Pôle Emploi
· Cf. Simulation de bulletin de salaire fourni par cabinet comptable 
- CAE 20 heures semaine payé au smic, coute pour un an 940.48 x 12 = 11 285.76€
- La participation à la formation soit 215€
- La médecine du travail je pense que c’est de l’ordre de 80€.
- Indemnité de fin de CDD : 10% salaire brut sur le contrat : 832.9€ x 12 mois x0.1 = 999.48€
- Réalisation des bulletins de salaire par le cabinet comptable : 26.4 €TTC /mois x 12 mois = 316.8€
- Frais de déplacements sur projet : 7950 kms (estimation) = 3180 € répartis entre terrain et aller-retours Lespinasse-Saint Gaudens
- Tickets restau d’une valeur faciale de 5€, 3€ sont payés par l’association, et 2€ par le salarié (déduit du salaire). Est gagné 1 ticket restau par jour travaillé (3jour/semaine), soit en moyenne 13/mois 
13x3€ par ticket restau x 12 mois = 468€
- Formalités administratives réalisées par FNE Midi-Pyrénées : 400€
Soit au total : 16945.04€ 
A cela, il faut enlever les 70% du salaire brut pris en charge par l’Etat, soit : 70% du salaire brut, soit 583.03€/mois x 12 mois = 6996.36€
Reste à la charge de Nature Comminges : 16945.04€ -6996.36€ = 9948.68€
Evaluation des flux financiers :
Nature Comminges verserai :
     -    Trimestriellement : Frais de défraiement
· Mensuellement : 
· Complément du Salaire mensuel (salaire + charges), incluant les tickets restau 
· Frais comptables 
· En 1 fois à la signature : 400€ de gestion administrative ; médecine de travail, formation
· A la fin du contrat (10 jours avant la fin du contrat) : indemnités de fin de contrat
FNE Midi-Pyrénées verserait au salarié mensuellement :
· Salaire mensuel (salaire + charges), 
· Frais comptables 
· Trimestriellement : tickets restau et frais de déplacement
· Au fil de l’eau (des demandes de paiement) : médecine de travail, formation
· A la fin du contrat : indemnités de fin de contrat
FNE Midi-Pyrénées percevrait mensuellement les indemnités du pole emploi.
