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A l'attention des fédérations membres directes de FNE

Une campagne pour recruter de nouveaux bénévoles

Appel à projet pour un soutien de FNE
Rechercher de nouveaux adhérents, mobiliser de nouveaux bénévoles, fidéliser ceux déjà engagés et renouveler les dirigeants sont des enjeux cruciaux que partagent toutes les associations membres de FNE. Afin d’y r épondre, FNE a impulsé une démarche fédérale visant à augmenter le nombre de bénévoles dans le mouvement FNE, notamment des jeunes. Cette démarche a été co-construite avec 4 associations membres (Alsace Nature, Eau et Rivière de Bretagne, FNE Franche-Comté  et  FNE PACA.) depuis 18 mois. Ce comité de pilotage a partagé de nombreuses expériences locales, accompagné des expérimentations et construit les premiers outils d’une dynamique propre au mouvement FNE. L’heure est aujourd’hui venue de vous présenter nos  premières réflexions et propositions et vous inviter à rejoindre cette dynamique. 

visant à consolider le bénévolat qui est notre force commune

Florence Denier-Pasquier (responsable du projet) 

Michel Dubromel (référent vie associative de FNE)
Sabrina Monribot (chargée de la vie associative)

1/ Une priorité  : désigner un référent bénévole "vie associative" 
Pour placer le recrutement des adhérents, le renouvellement et la fidélisation des bénévoles au cœur du projet associatif, l’identification d’un référent bénévole « vie associative »  apparaît décisif. Distinct du président(et), celle-ci/celui-ci est chargé d'impulser une dynamique collective et de coordonner les actions visant à recruter et impliquer de nouveaux bénévoles. C’est une fonction associative en soi, à bien distinguer des charges du/de la président(e) : les contours possible de sa mission sont décrites dans cette fiche.

2/ Une boîte à outils FNE pour dynamiser le recrutement de bénévoles 

Le comité de pilotage a identifié des éléments incontournables pour accueillir des nouveaux militants : énoncer le projet associatif, décrire les principales missions bénévoles, rendre lisible le fonctionnement de l’association … Pour les mettre en œuvre, des outils vont être mis à disposition des associations membres sur l’intranet (Agora) de FNE  dès septembre 2014. 

- la fiche sur les contours de la mission du référent vie associative

- une fiche de poste du salarié en charge de la vie associative 

- les différentes manières d'organiser une rencontre des nouveaux bénévoles 

- un guide de missions bénévoles "Agir avec nous", qui décrit des activités concrètes permettant aux  bénévoles de mieux s’impliquer 

- une trame commune pour créer un livret d'accueil des bénévoles
D’autres propositions sont en cours de construction et viendront régulièrement les compléter.

3/  Préparez vous à rejoindre la campagne « bénévolat »  de l’automne 2014 
Début septembre 2014, FNE lancera une campagne de sensibilisation sur le recrutement de bénévoles au sein du mouvement. Il s’agit à la fois de rejoindre la dynamique collective déjà créée et de doter les associations volontaires de matériel de communication approprié et pour partie déclinables. 

Ce kit de communication : 

· sera constitué de matériel pour les stands et animations associatives : affiches, kakémono, gilets … déclinés avec les logo et slogan de la campagne

· comprendra la mise à disposition de compétences professionnelles pour adapter le guide de missions bénévoles et le livret d’accueil aux besoins de chaque association

·  sera en grande partie financé par FNE, avec une participation des associations membres limitée à 500€ maximum. 

En 2014, FNE est en capacité d'accompagner 10 associations, adhérentes directes. Pour les fédérations qui n’ont pas de collège d’adhérents individuels, une candidature est possible en lien avec une association membre qui en dispose d’un. 

Pour bénéficier de ce soutien   spécifique, les associations volontaires doivent d’ici le 30 septembre 2014 : 

· désigner un référent bénévole « vie associative » 

· programmer au moins un événement/animation d’ici juin 2015 visant à mieux faire connaître son projet associatif et à recruter des bénévoles
Les détails de cette campagne vous seront précisés dès début septembre 2014. FNE s'engage à accompagner dans la durée cette dynamique  par la mise en réseau des référents « vie associative » désignés, afin de faciliter les partages d’expériences. Une première rencontre nationale aura lieu dès le mois de novembre 2014. 

4/ Modalités pour rejoindre la campagne

Adresser votre candidature avant le 30 septembre 2014, en remplissant le dossier ci-dessous. 

Pour tout renseignement et pour adresser votre candidature, contactez Sabrina Monribot : sabrina.monribot@fne.asso.fr - 01 44 08 02 59


Une campagne pour recruter de nouveaux bénévoles

Dossier de candidature à l'appel à projet
1/ Indiquez le nom et les coordonnées mail et téléphonique du référent bénévole "vie associative"

2/ Indiquez si vous avez déjà initié une action pour recruter et fidéliser les bénévoles au sein de votre structure?

3/  Décrivez en quelques lignes le type d'évènement ou d'action que vous envisagez de mettre en place pour recruter de nouveaux bénévoles

