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Fédération d’Associations loi 1901 - Membre de France Nature Environnement


Proposition d’ordre du jour

du Bureau du 14 octobre 2014
I. Ordre du jour :

Points donnant lieu à décision 
II. Adoption des PV de Bureau :
A. Adoption du PV du Bureau électronique du 16/09/14 (cf. PJ)
Il est demandé aux membres du Bureau de valider le présent compte rendu.
B. Adoption PV du Bureau électronique du 26/09/14 (cf. Pj)
Il est demandé aux membres du Bureau de valider le présent compte rendu.
C. Adoption du PV du Bureau électronique du 06/10/14 (cf. PJ)
Il est demandé aux membres du Bureau de valider le présent compte rendu.
III. Adhésions à FNE Midi-Pyrénées 
Didier Nougé est adhérent individuel de FNE Midi-Pyrénées depuis mai 2014. Pour des raisons professionnelles, il souhaite se retirer de FNE Midi-Pyrénées, pour ne pas créer d’éventuels conflits d’intérêts. (cf. demande ci-dessous)
Je vous demande de bien vouloir enregistrer mon retrait de toutes fonctions et représentations dans votre association, y compris FNE 65.     

En effet, je souhaite créer une activité de consultant en Agroécologie et  j'ai besoin de me présenter de manière neutre et indépendante.

En vous remerciant de notre coopération très constructive, je vous prie de croire, Madame la Directrice, à l'expression de mes sentiments les plus sincères 

Bien cordialement à vous
Il est demandé au Bureau de prendre acte de cette demande.

IV. Fonctionnement de FNE Midi-Pyrénées
A. Dates prochaines réunions statutaires

José Cambou ne peut pas être présente au Bureau, comme elle a un emploi du temps très contraint, nous avons croisés les agendas en amont pour vous faire des propositions :
· Bureau : 

· Novembre : un mardi au choix (José ne pourra pas être des nôtres)

· 9 décembre (bureau physique)

· 13 janvier

· 10 février

· 3 mars (bureau physique)

· CA :

· 9 décembre (fiche positionnement éolien)

· 3 mars (arrêt des comptes)

· 21 mars (élection du Bureau)

· AG : 21 mars

Il est demandé au Bureau d’acter ou d’amender cet agenda statutaire.
B. Remboursement frais déplacement Thierry de Noblens

Comme vu en début d’année, Thierry avait évoqué qu’il acceptait de prendre la Présidence de FNE Midi-Pyrénées à 1 seule condition : que ses frais de déplacement soient pris en charge. 

Un accord oral avait été alors donné.

Il est ici demandé aux membres du Bureau d’acter cette décision.
C. Changement dans l’équipe salariée

Suite au dernier Bureau, deux fiches de poste ont été réalisées, dans le but du recrutement d’un(e) chargé(e) de mission, et d’un(e) secrétaire (cf. pièces jointes).

a) Chargée de mission

Emilie Marsaud est une jeune bénévole de FNE Midi-Pyrénées investie fortement depuis février 2014. Elle a appuyé à l’organisation du séminaire « eau » à Agen en février, a réalisé un jeu de l’oie sur le thème de l’eau cet été, a produit un fichier des collectivités ayant la compétence « déchet » en Midi-Pyrénées, et est en train de reprendre la rédaction des fiches des bonnes pratiques de gestion et de prévention des déchets, et en réalise leur mise en page.

En parallèle, elle est bénévole à Nature Midi-Pyrénées, et réalise des inventaires.

Emilie connaît bien la fédération et le projet des bonnes pratiques, et notamment la thématique de la biodiversité. Elle est dynamique, volontaire et engagée. Elle est éligible au CAE et serait très intéressée par ce poste.

Test demandé : Ecrire un texte de 10 lignes, destiné aux membres du Bureau, vous présentant, décrivant votre fonction au sein de FNE ainsi que vos perspectives d'avenir.
Réponse :

Après m’être investie auprès de FNE Midi-Pyrénées en tant que bénévole, j’ai le privilège de pouvoir intégrer votre équipe salariée. Ma mission au sein de votre association sera de répertorier et de synthétiser les bonnes pratiques environnementales sur le territoire. En allant au contact des acteurs et des structures concernées par les thématiques ciblées (biodiversité, qualité de l’air, etc), je récolterai sous formes d’enquêtes et d’interviews leurs initiatives novatrices. Finalement, je concevrai des films et des fiches pédagogiques afin de sensibiliser le grand public, les élus ou encore les associations membres, aux bonnes pratiques mises en place dans leur région. Un travail de montage vidéo et de PAO sera nécessaire afin de rendre les informations récoltées accessibles à tous et les plus lisibles possibles. Enfin, parallèlement à cette mission, je participerai à la conception d’outils pédagogiques et apporterai mon aide aux salariés sur la rédaction de lettre d’info, la mise en place d’évènementiels, etc. La sensibilisation à la préservation de l’environnement est un tel challenge qu’il sera nécessaire d’innover nos supports, actions et outils afin d’être percutant et de partager nos valeurs avec un maximum de personnes.

Il est proposé au Bureau de recruter Emilie Marsaud au poste de chargée de mission en charge notamment de la valorisation des bonnes pratiques à partir du 27 octobre.
b) Secrétaire

Léonie Bouché est une jeune juriste spécialisée en Ressources Humaines, qui est travailleuse, discrète et compétente. Elle a été recommandée par Laure GALINON (la compagne d’Hervé), car Léonie Bouché était secrétaire juridique dans le cabinet d’avocat.
Un test en 3 exercices lui a été soumis, elle y a parfaitement répondu. A la question :

Ecrire un texte de 10 lignes, destiné aux membres du Bureau, vous présentant, décrivant votre fonction au sein de FNE ainsi que vos perspectives d'avenir.
Voici sa réponse :

Messieurs et Mesdames les membres du Bureau,

Récemment embauchée au sein de FNE Midi-Pyrénées, j’occupe la fonction de secrétaire. Ce poste, polyvalent, m’amène à gérer tant l’accueil du public au téléphone, physiquement ou encore de manière dématérialisée qu’à m’occuper de l’intendance et la logistique de la structure. Je m’emploie à faciliter l’information mais aussi de décharger mes collègues pour leur permettre de se consacrer pleinement à leurs tâches. Tout en étant discrète, je suis un support pour leurs missions ; ainsi, je peux préparer leurs documents de travail ou encore organiser les temps de  (in)formations.

Mon arrivée est nouvelle ; je suis heureuse de pouvoir m’investir dans une structure qui se repense et de participer à l’articulation d’actions en rapport avec la protection de l’environnement. Il me semble pour le moment difficile d’être lassée d’un tel poste et si toutefois je souhaitais faire évoluer mon avenir dans l’association, j’en discuterais avec mes responsables et mes collègues pour optimiser mes décisions.

Il est proposé au Bureau de recruter Léonie Bouché au poste de secrétaire à compter du 1er novembre 2014, pour assurer un tuilage et appuyer l’équipe.
D.  Edito
En début d’année il avait été pris acte de la rédaction d’éditos pour la lettre d’info de FNE Midi-Pyrénées, mensuelle, par les membres du Bureau, de manière à les rendre thématique, engagés et vivants.

Pour pouvoir continuer cette initiative particulièrement appréciée, il est demandé aux membres du Bureau de proposer 1 mois et 1 sujet pour le semestre à venir :

	Mois
	Rédacteur
	Proposition de sujet 

	Octobre 2014
	Georges Winter
	EEDD/ ESEN

	Novembre 2014
	
	

	Décembre 2014
	
	

	Janvier 2015
	
	

	Février 2015
	
	

	Mars 2015
	
	


Il est demandé aux membres du Bureau d’être force de proposition et de s’inscrire au moins 1 fois !

E. DLA RH
Explications : Diagnostic Local d’Accompagnement sur les Ressources Humaines

Marie-Laure a rencontré Erwann Favre en charge du DLA Régional pour réaliser le diagnostic de FNE Midi-Pyrénées dans le cadre du DLA sur la Responsabilité Sociale de l’Entreprise (RSE) cf. Bureau du 22 juillet 2014.
A l’occasion de cette réunion, Erwann Favre a proposé à FNE Midi-Pyrénées de bénéficier d’un DLA sur les ressources humaines, pour faire un point d’étape du fonctionnement actuel (qui à mon sens n’est pas mauvais), et réaliser des propositions d’améliorations. Cette proposition s’inscrit dans le cadre du changement d’organisation de FNE MP avec le recrutement (potentiel, si validations ci-dessus) de Emilie Marsaud et Léonie Bouché.

Il est demandé au Bureau de se positionner vis-à-vis de cette proposition.
V. Représentations 

1. Représentation – EEDD
Georges Winter, nouvel adhérent individuel de FNE Midi-Pyrénées souhaite s’investir sur la thématique de l’éducation à l’environnement au sein de la fédération régionale. 

Il se propose d’être le relais entre FNE (réseau ESEN
) et FNE Midi-Pyrénées, mais également entre FNE Midi-Pyrénées et ses associations membres et affiliées afin de contribuer à une meilleure connaissance du mouvement, et à une mutualisation des outils et retours d’expérience.

Ainsi depuis 1 semaine il réalise une base de données des associations du mouvement FNE MP, avec les outils créés, les actions menées, le nombre de personnes touchées, etc. Il se propose de prendre contact avec eux par mail ou téléphone. 

L’idée serait de créer en mars 2015 une journée de retour d’expérience (formation) :

· Retour d’expériences

· Présentation d’outils créés par le mouvement

· Présentation de programmes réalisés

· Au besoin interventions extérieures (FNE PACA, FRAPNA, etc.)

Compte tenu de sa volonté d’implication (8 à 10 jours/mois), l’équipe lui a créé une adresse mail dédiée, lui a fourni un double des clés du bureau, etc.

Il est demandé au bureau de mandater Georges Winter comme référent EEDD/ESEN.
2. Commissaires Enquêteurs 32
Par arrêté préfectoral du 15 octobre 2012, portant composition de la commission départementale chargée d'établir la liste d'aptitude aux fonctions de commissaire enquêteur, Mme Martine DELMAS siégeait en tant que membre de l'association France Nature Environnement, au titre des personnalités qualifiées en matière de protection de l'environnement. 

Cette commission départementale se réunit tous les ans, en décembre afin d'établir la liste d'aptitude pour l'année suivante. Martine Delmas ne souhaite plus siéger dans cette commission. 

Il est donc demandé au Bureau de nommer Hervé Hourcade comme représentant de FNE Midi-Pyrénées à cette commission.
3. CODERST 32
David Pomies, représentant de FNE Midi-Pyrénées au CODERST 32 ne souhaite plus y siéger pour des raisons personnelles. 

Il est demandé au Bureau de mandater JL Fullala (son suppléant) comme présentant de D. Pomies au CODERST 32.
VI. Actions contentieuses (cf. note en PJ)
A. Dossier : arrêté de chasse au Grand tétras – recours en annulation (65) 
Il est demandé au Bureau :

L’accord pour déposer une requête en annulation devant le tribunal administratif de Pau contre l’arrêté du 25 septembre 2014 autorisant la chasse au Grand tétras ; 

L’accord pour mandater et donner pouvoir à Thierry de NOBLENS Président de FNE Midi-Pyrénées et Hervé HOURCADE juriste, conjointement ou séparément dans ce dossier et dans les suites éventuelles à lui donner, si les intérêts de fédération étaient méconnus.

B. Dossier : société BENAC BETON – infraction ICPE (31)
Il est demandé au Bureau :

L’accord pour se constituer partie civile à l’audience du 12 décembre 2014 devant le tribunal de police de Muret en réparation de notre préjudice moral suite aux multiples non-conformités constatées ; 
L’accord pour mandater et donner pouvoir à Thierry de NOBLENS Président de FNE Midi-Pyrénées et Hervé HOURCADE juriste, conjointement ou séparément dans ce dossier et dans les suites éventuelles à lui donner, si les intérêts de fédération étaient méconnus.

VII. Budget
A. Budget prévisionnel 2014
Le budget 2014 est présenté en annexe, avec 3 scénarii possibles, tous positifs et comprenant en charges :

· Le remboursement des frais de déplacement de Thierry (si accord donné ci-dessus)

· Le recrutement des 2 emplois aidés (si accord donné ci-dessus)

· L’achat de matériel informatique

Cette simulation a été faite avec le cabinet comptable, sur la base des charges enregistrées au 31/08/2014, avec projection tendancielle pour les charges de structure.

Les cases en orange sont des facteurs d’incertitudes portant sur des dossiers en cours d’instruction ; ou sur le juridique, où nous n’aurons pas ce qui était prévu initialement.
Il en ressort 3 scénarii :

1/ résultat de 4807€ : scénario réalisé dans le prolongement de ce qui se passe actuellement, sans envisager d’évolution significative
2/ résultat de 15807€ : scénario réalisé en prenant en compte des arrivées significatives potentielles.

3/ résultat de 22507€ : scénario réalisé en prenant en compte des perspectives très optimistes (par exemple : formation pour laquelle nous devons être retenus et réaliser la facturation, au moins en partie, sur 2014)
Il est demandé au bureau de prendre acte de cette situation.

B. Trésorerie

Nous avons très peu d’encours en dailly (cf.tableau ci-joint) ; nous remboursons les daillys exigibles progressivement, et diminuons ainsi nos frais financiers.

Nous allons arriver à échéance de notre prêt au crédit coopératif ce mois-ci.

Nous avons remboursé 50% du prêt auprès de Midi-Pyrénées Actives.

Nous rattrapons le retard de paiement des charges sociales (URSSAF, retraite, Uniformation, médecine du travail). Nous sommes quasi à jour, ou avons juste 1 trimestre de retard pour certains. Les tickets restau sont à jour.

Nous avons bénéficié d’une remise gracieuse des pénalités de retard URSSAF depuis 2011, soit 5400€, qui vient se déduire des « dettes », et nous permet ainsi de payer dans des délais raisonnables.

Concernant les dettes fournisseurs, nous avons encore quelques « grosses » factures à régler (3200€ au total) mais qui seront régularisées d’ici la fin du mois.

Concernant les remboursements des frais des salariés :

· Hervé : 0€ dûs

· Aurore : 0€ dûs

· Elise : 0€ dûs

· Marie-Laure : +/- 3000€ dûs (mais avec des remboursements réguliers qui sont compensés par des notes de frais : les notes de frais ne s’accumulent plus, nous n’avons plus « que » 1 an de retard (c’est chouette !)
Depuis 3 mois le compte est globalement créditeur, avec quelques passages débiteurs qui sont régularisés assez rapidement.

En résumé : la situation s’assainie progressivement.

Il est demandé au bureau de prendre acte de cette situation.

VIII. Actions

Points donnant lieu à information 

IX. Personnel

1. Mouvement au sein de l’équipe
	Nom 
	Poste
	Type de contrat
	Indice 
	Commentaire 

	Cambus Marie-Laure
	Directrice
	CDI
	404
	

	Carlot Aurore
	Chargée de mission eau
	CDI
	304
	

	Hourcade Hervé
	Juriste
	CDI
	304
	

	Elise Boucly
	Chargée de mission
	CDI / emploi d’avenir
	242
	Fin de contrat prévu au 31/12/2014

	Maud Jougla
	Volontaire
	Service civique
	
	15/09 > 6 mois, ne travaille pas le mercredi


Services civiques à venir :

· FNE MP : valorisation des bonnes pratiques de protection de la biodiversité
· FNE MP : Paysages interactifs (cf projet alsace Nature)

· FNE 65 : projet à définir plus clairement, et à valider

· Nature MP : demande à définir clairement
Point soumis à échanges et débats.
�  ESEN : Réseau Education & Sensibilisation à l'Environnement et à la Nature de FNE
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