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Proposition Ordre du Jour du Bureau du 17 janvier 2012

Ordre du jour :

Points donnant lieu à décision 

D1 - Adoption du PV du Bureau du 6 décembre 2011

D2 - Adoption de l’ordre du jour du Bureau du 17 janvier 2012

D3 – Adhésions à FNE Midi-Pyrénées 

D3-1. Association Botanique Gersoise

Reconnue par Nature Midi-Pyrénées

Thème : biodiversité

Statuts, lettre de motivation du Bureau de EBG, Rapport d'activités 2010

D3-2. Association Barthas Vallée

Thème : préservation de l'environnement contre tout type de pollution

Statuts et délibération de Bureau en Pièces jointes

D3-3. Union et Sauvegarde du Rouergue

Malgré les multiples relances, l'association Union et Sauvegarde du Rouergue n'a pas cotisé au titre de l'année 2011. Or, Monsieur Pacaud, Secrétaire Général de FNE Midi-Pyrénées représente cette association.

Il est demandé aux membres du Bureau de définir la marche à suivre.

D4 – Actions 

D4-1. Assises régionales 

Proposition de convention de partenariat avec IRQUALIM 

Créé en 1992, l'IRQUALIM a pour objet de développer une politique régionale de qualité des produits agricoles et agro-alimentaires par toute action favorisant la mise en oeuvre et la promotion des signes officiels de qualité dans un esprit d'aménagement du territoire et avec le souci de préserver un patrimoine, une activité économique, des modèles de productions spécifiques et de répondre aux attentes des consommateurs légitimement exigeants en matière de qualité et de sécurité sanitaire de leur alimentation 

Ses missions sont notamment : 

· Fédérer toutes les productions régionales bénéficiant d’un Signe officiel d’Identification de la Qualité et de l’Origine (Appellation d’Origine Protégée, Appellation d’Origine Contrôlée, Indication Géographique Protégée, Label Rouge, Agriculture Biologique), 

· Assurer ou favoriser le développement et la promotion - collective ou sectorielle- de l’ensemble de ces produits avec l’appui des Pouvoirs Publics (Région Midi-Pyrénées, Union Européenne), 

Cf. proposition de convention de mise à disposition de produits locaux lors des assises régionales en échange de la valorisation des produits lors de ces manifestations.

D5 – Fonctionnement de FNE Midi-Pyrénées 

D5-1. Représentation

A/ Captages Grenelles

Dans le cadre de la démarche engagée dans le cadre des Captages Grenelles, différentes commissions ont été mises en place, où la représentation est notamment assurée par Sylvain Doublet ( groupe Nitrates), Caroline Creton ( groupe CROS protection des captages Grenelle)  . Afin d'assurer une meilleure cohérence et un travail plus efficace au sein de ces groupes, il a été proposé de fusionner ces commissions en un groupe unique régional d'experts spécifiques « captages Grenelle ». Il est aujourd'hui demandé par la DREAL de nommer les représentants de FNE MP à ce groupe d'étude, en identifiant des experts complémentaires sur la thématique des filières viticulture, arboriculture et élevage.

	Proposition :

Renouveler le mandat de Sylvain Doublet et de la chargée de mission eau.


B/ Commission départementale d'aménagement commercial du Tarn

Consultation des associations en vue du renouvellement du mandat des personnalités qualifiées de la commission départementale d'aménagement commercial du Tarn.

cf. pièce jointe

D5-2. Convention de mise à disposition des locaux

Le Conseil Régional a transmis une proposition de convention de de mise à disposition des locaux  d'une durée de 1 an, en maintenant les stipulations existantes. 

Ce projet de convention envoyé prend en compte les modifications que nous avons souhaité y apporter : mise à disposition de 5 bureaux et du centre de ressources, pour une superficie totale de 94,5m², et d'une place de parking. Le reste des conditions n'ont, a priori, pas été modifiés. 

Le courrier stipule que le Conseil Régional travail sur l'analyse approfondie des besoins de l'ensemble des occupants de la MEMP.

	Proposition :

Valider la présente convention de mise à disposition des locaux.


D5-3. Convention avec le GADEL 

Proposition de convention de collaboration avec le GADEL dans le cadre de l'appui juridique de la fédération régionale auprès de la fédération départementale.

Cf. Pièce jointe

D5-4. Calendrier des Bureaux  

Il est demandé aux membres du Bureau de définir les prochaines dates de Bureau jusqu'à l'Assemblée Générale.

D5-5. Demande de remboursement Michel Henry

Dans un courrier daté du 31 décembre 2011, Michel Henry demande le remboursement des frais téléphoniques occasionnés dans le cadre des formations organisées pour le bénévoles.

Montant total demandé : 32,44€

Il est demandé au Bureau de statuer sur cette demande isolée de remboursement des frais téléphoniques.

D6  - Actions contentieuses 

cf. note jointe  

D6-1-  Dossier plainte décharge illégale et ICPE de fait (CRAYSSAC, 46)

Il est demandé au Bureau :

· L’accord pour déposer une plainte pour infraction au Code de l’Environnement (abandon de déchets et ICPE de fait) dans ce dossier.

· L’accord pour mandater son Président Rémy Martin, le juriste FNE MP, pour déposer plainte au nom de la fédération et pour représenter la fédération sur ce dossier pour toutes les suites éventuelles à lui donner.

D6-2-   Dossier plainte pour infraction à la législation ICPE, Société BRIANE Environnement

Il est demandé au Bureau :

· L’accord pour déposer une plainte pour non respect des prescriptions de la législation ICPE ainsi que pour non respect de mise en demeure ; 

· L’accord pour mandater son Président Rémy Martin , le juriste FNE MP, pour déposer plainte au nom de la fédération et pour représenter la fédération sur ce dossier pour toutes les suites éventuelles à lui donner.

D6-3-   Dossier plainte pour tir d’espèces protégées, Choucas des Tours et Chardonneret élégant (46)

Il est demandé au Bureau :

· L’accord pour déposer une plainte pour destruction d’espèces protégées, délit prévu à l’article L 415-3 du code de l’environnement

· L’accord pour mandater son Président Rémy Martin , le juriste FNE MP, pour rédiger et déposer la plainte au nom de la fédération et pour représenter la fédération sur ce dossier pour toutes les suites éventuelles à lui donner.

D6-4-   Dossier plainte pour détention et transport d’espèces protégées, Taxidermiste, Arcizac Adour (65)

Il est demandé au Bureau :

· L’accord pour déposer une plainte pour détention et transport d’espèces protégées, délits prévus par les articles L. 411-1 et L. 412-1 du code de l’environnement et réprimés par l’article L. 415-3 du même code ;

· L’accord pour mandater son Président Rémy Martin , le juriste FNE MP, pour rédiger et déposer la plainte au nom de la fédération et pour représenter la fédération sur ce dossier pour toutes les suites éventuelles à lui donner.

D6-5-  Dossier plainte décharge illégale lieu dit « Foulade-Esperaygnes ».(46)

Il est demandé au Bureau :

· L’accord pour déposer une plainte pour abandon de déchets dans ce dossier.

· L’accord pour mandater son Président Rémy Martin , le juriste FNE MP, pour déposer plainte au nom de la fédération et pour représenter la fédération sur ce dossier pour toutes les suites éventuelles à lui donner.

D7- Fédération FNE

Points donnant lieu à information 

I1 – Personnel

5.1. équipe salariée 

Caroline Creton, chargée de mission Eau a fait sa demande de départ dans le cadre d'une rupture conventionnelle le 03 janvier, pour des raisons personnelles.

La fin de travail opérationnel (hors congés et RTT) est prévu pour fin février.

Aurore Carlot, ancienne chargée de mission eau à FNE à la recherche d'un emploi, sera reçue en entretien le 24 janvier 2012. 

	Nom 
	Poste
	Type de contrat
	Indice 
	Commentaire 

	Besson  Maximilien
	Stagiaire énergie
	Stage 
	
	31/01/2012 → 23/03/2012

	Cambus Marie-Laure
	Directrice
	CDI
	400
	

	Creton Caroline
	Chargée de mission eau
	CDI
	304
	Départ fin février

	Fayolle Anthony
	Service civique
	Volontaire
	Indemnité 100€
	Fin de convention au 12/06/2012

	Hourcade Hervé
	Juriste
	CDD
	300
	Fin de contrat 31/12/2012

	Loustalot Nelly
	Chargée de mission
	CDI
	308
	


À venir :

	Clio DE BELLEFON
	Stagaire urbanisme
	Stage 2 mois 
	Non indemnisé
	02/04/2012 → 31/05/2012

	Christophe MARTIN
	Stagiaire juridique
	Stage 6 mois
	Indemnités légales
	01/07/2012 → 31/12/2012

	Léa Depon
	Stagiaire Communication (Assises)
	Stage 3 mois
	Indemnités légales
	01/04/2012 → 31/06/2012

	Service Civique
	Vie associative
	Volontaire 6 mois
	Indemnités 100 €
	?


I2 – Point financier 

I2.1 - Avancé des demandes de financements des actions 2011

Dépôts de demandes de subventions réalisées :

· Conseil Régional : 26 000€

· AEAG :  9450 €

· Communauté Urbaine du Grand Toulouse : 4500 €

I2.2 – Budget 2011 

I2.3. Budget prévisionnel 2012 

· Transfert du dossier Énergie à la Caisse des Dépôts et Consignations pour mécénat envoyé via FNE, dans le cadre de la déclinaison d'un partenariat national.

· Réunion avec le Conseil Régional, service Énergie prévue le 27 janvier.

Budget Prévisionnel 2012 en Pièce jointe 

Vigilance spécifiques sur les financements 2012 :

· Caisse d'Épargne : mécénat sur projet énergie

· Fonds parlementaires : site internet

I3 – actions 

I3-1. Assemblée générale de FNE MP le 24 mars : 

Proposition de lieu : le vélo sentimental (restaurant associatif situé en face de la gare matabiau )?

Proposition d'animation : diffusion du film de Coline Serreau « Solutions locales pour un désordre global »

I3-2. Présentation Synthétique des projets 

cf. note jointe

I3-3. Vie associative

Deux services civiques vont être intégrés à la Fédération en 2011 : 

· réalisation d'un répertoire des compétences des bénévoles du réseau : identification des personnes ressources

· réalisation d'une enquête téléphonique à destination des associations membres (et affiliées) pour définir les thèmes de travail, les personnes ressources en interne, les actions menées, afin de renforcer les réseaux thématiques

· renforcement du lien fédéral :

=> relances téléphoniques à l'AG

=> relances téléphoniques pour les assises régionales

=> relance téléphonique pour les formations

=> appui technique aux associations sur l'organisation de conférences...

Réalisation en partenariat avec Nature Midi-Pyrénées et le Graine Midi-Pyrénées de fiches des « mission » de bénévoles, pour améliorer la réactivité des associations face aux sollicitations.

I4. Fédération FNE

I4-1. Congrès 

Mobilisation :

53 participants en Midi-Pyrénées : à l'échelle nationale, assez satisfaisant, notamment avec la prise en compte de la distance géographique.

Localement constat plus mitigé → difficultés à mobiliser (sauf dans le 82) les bénévoles locaux, ou départementaux.

Village associatif :

FNE Midi-Pyrénées sera présent dans le cadre du village associatif : exposition ours de Nature Midi-Pyrénées, Kakemono et stand parapluie de FNE MP, affiches des actions menées sur la LACT, recueil des Bonnes pratiques de gestion de l'eau, diaporama défilant de présentation de la fédération : ses actions, ses enjeux...

La participation à ce village associatif va induire une participation des bénévoles sur le stand de FNE MP, afin d permettre à tous de bénéficier du reste du village associatif et du congrès. Un planning sera diffusé prochainement auprès des congressistes de Midi-Pyrénées.

I4-2. Assemblée Générale de FNE

L'assemblée Générale de FNE se tiendra le 31 mars 2012 à Rochefort.

José Cambou, Vice Présidente de FNE Midi-Pyrénées et Secrétaire Nationale de FNE a été renouvelée en 2011.

Cette journée sera également l'occasion de fêter les 100 de la LPO.

I4-3. Séminaire des Directeurs

Une réunion a eu lieu en novembre dernier à Paris. Ces journées ont été l'occasion de définir des pistes d'actions communes aux directeurs des fédérations membres de FNE :

· GPEC : Gestion Prévisionnelle de l'Emploi et des Compétences ( démarche d'anticipation des ressources humaines sur 3 à 5 ans). Cette démarche sera mise en place dans le cadre d'un accompagnement par le CNAR Environnement des fédérations qui souhaiteront y participer, dont FNE Midi-Pyrénées.

· Renforcement du lien fédéral : quels outils ? Quelles attentes ?

· Point sur le partenariat avec le crédit coopératif : négociations pour homogénéiser les prestations du crédit coopératif aux associations membres de FNE.

·  Réflexion sur la mise en place d'un intranet national afin de mutualiser les outils et les connaissances entre fédérations.

Prochain séminaire des directeurs les 7 et 8 juin.

Point soumis à échanges et débats 

Remboursement des dettes :

· Message de Jean-Pierre Delfau : pour la dette fnemp, il y a un réel problème, il [Philippe Rougier, notre expert comptable] est d'accord aussi, qu'une dette de 75 000E ne peut se rembourser aussi brusquement...

· Éléments complémentaires demandés par JP Delfau :

· -FNE Midi-Pyrénées est rattaché à la Convention collective de l'animation
- Code APE : 9499Z
- conformément à la convention collective, les indemnités de licenciements sont : Tout salarié licencié pour un motif personnel, sauf en cas de faute grave ou lourde, perçoit après 1 année de présence dans l'entreprise une indemnité de licenciement égale à 1/4 de mois de salaire par année de présence dans l'entreprise. Cette indemnité est portée à 1/3 de mois pour la 11e année de présence, ainsi que pour les années suivantes.
Le salaire à prendre en considération pour le calcul de cette indemnité est, selon le cas le plus favorable au salarié, soit la moyenne des trois derniers mois de salaire, soit la moyenne des douze derniers mois de salaire étant entendu que les gratifications de caractère exceptionnel ou contractuel perçues pendant ces périodes sont prises en compte pro rata temporis.
- conformément à la convention collective, les indemnités de retraite sont : En cas de mise à la retraite, à l'initiative de l'employeur, dans le cadre des dispositions légales, le salarié perçoit une indemnité de départ à la retraite égale à l'indemnité de licenciement pour motif personnel et calculée dans les mêmes conditions.
Indemnité de mise à la retraite : La mise à la retraite d'un salarié de plus de 60 ans et de moins de 65 ans ouvre droit pour l'intéressé à une indemnité de mise à la retraite calculée sur la même base que l'indemnité conventionnelle de licenciement augmentée d'une prime de 1/10 de mois de salaire par année pour la période comprise entre l'âge de départ et 65 ans.

Concernant la dette de FNE Midi-Pyrénées, voici la ventilation et les échéances :
- Nature Midi-Pyrénées : 10 000€ - à rembourser en mars 2012
- Solagro : 10 000€ à rembourser en mars 2012 - possibilité de prolonger via un avenant à la convention de prêt, si besoin.
- Midi-Pyrénées Actives : 20 000€, avec un remboursement fin 2013 (pas de remboursement en 2012 : remboursement différé)
- Crédit Coopératif : 35 000€, remboursement mensuel (1000€/mois), fin de remboursement en 2014 
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