
 

Entretien de sélection 
d’un candidat 

 

Présentation générale  

I - De la personne tutrice 
 
Poste dans la structure, ancienneté, expérience avec les volontaires en service civique, hobbies… 
 

II - De la structure d’accueil  
 
On invite le ou la candidat.e à se présenter 
- Quelles sont tes passions, qu’aimes-tu faire en dehors de ton temps de travail/études/missions... 
 

La mission 
▪ Qu’as-tu compris de la mission ? 

→ Possibilité de préciser la mission et ses objectifs 
▪ As-tu des inquiétudes, questions par rapport à la mission ? 
▪ Penses-tu pouvoir apporter ta touche dans cette mission ? 

 
 

Le Service Civique 
▪ As-tu en tête le fonctionnement du Volontariat en Service Civique ? Souhaites-tu qu’on en discute ? 
▪ Quels pourraient être les apports de cette mission dans ton projet futur ? 

 


